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服务机构
秘书处
秘书处作为管理学院团委学生会架构中承上启下、协调监督的职能部门，负责传达党、团、学院以及主席团的精神，向各年级团支部、学生会各部门传递所需信息，建立健全的管理学院团委学生会机制，协调团委学生会各项材料的收集、整理和存档，负责团委学生会各项工作的考核、学生干部培训、文件起草、信息汇总等事物性工作，参与各部门重大活动的组织策划工作。
招新要求：
1. 善于交流沟通，责任心强，耐心细致，具备团队合作意识
2. 有较好的文字功底与语言组织能力
3. 有较强的逻辑分析与活动策划能力
4. 有较好的组织协调能力。
礼仪队要求：
1. 女性，身高不低于165cm，五官端正
2. 具备基本的礼仪常识，有礼仪相关工作经验者优先。
团委
组织部
组织部是分团委的核心部门，负责组织和开展分团委的主要活动。
招新要求：
1． 具有良好的交流合作能力及号召力，能够与各团支部建立和谐的人际关系、调动团支部的积极性和参与性。
2． 具有较强的策划、组织管理能力，并努力提升个人和团组织的服务能力。
3． 具有创新意识、开放意识和合作意识。
宣传部
宣传部主要负责院团委学生会的各大活动的对外宣传工作以及相关的新闻报道，提升管理学院在学校与学生中的影响力。
招新要求：
1. 为人善良热情，胆大心细，工作认真，空闲时间较多
2. 热爱摄影，具有一定摄影基础，会使用Photoshop对照片后期处理。
3. 具备一定写作功底，思路清晰文笔流畅，具有一定网络平台管理能力。
4. 略懂AE、Pre、会声会影等视频制作软件，善于观察生活，有创意。
5. 对于图文排版，颜色搭配有一定鉴赏力，略懂AI等图形设计软件。


“湛恩知行”青年理论实践团
“湛恩知行”青年理论实践团是集青年理论学习、实践、创新于一体的管理学院团委的特色部门，曾经荣获过“上海市大学生理论学习先进集体”。作为我校精神文明示范项目之一，组织学院广大进步青年进行最新理论学习，积极响应共青团委号召开展理论实践活动，注重时效性与针对性。
招新要求：
1. 有较好的政治素养，须为共青团员，预备党员、党员优先考虑。
2. 有较强的理论学习能力，关注国内外时事，爱国并具有社会责任感。
3. 有较好的文字功底，有较强时事分析能力。
4. 有较强简报设计能力和资源整合能力。
青年志愿者服务队
青年志愿者服务队坚持“奉献、友爱、互助、进步”的志愿者精神，全身心地投入志愿者工作，曾获得“上海市优秀青年志愿服务集体”、“中国2010年上海世博会志愿者工作优秀团队”、“上海图书馆志愿服务先进集体”、“上海理工大学志愿服务先进集体”等荣誉称号。
招新要求：
1. 有责任心、爱心和奉献精神，热爱志愿者工作。
2. 有一定的组织协调能力，沟通能力，有团队意识，吃苦耐劳、踏实肯干。
学生会
文艺部
文艺部旨在丰富学生的课余生活,活跃校园艺术氛围,组织学院的各种文艺表演活动。
招新要求：
1. 有一颗追梦赤子心，愿意为管院文艺事业的壮大而奋斗。
2. 真诚用心的爱生活，爱文艺。有一定的文艺素养。
3. 有良好的组织协调能力，懂得变通，做事有理念和原则。
体育部
体育部通过开展一系列丰富多彩的校园体育活动，充实同学们的业余生活，营造健康向上、积极活泼的校园文化气氛，使同学们增强体育与健康意识，提高运动能力。
招新要求：
1. 热爱体育运动，对各项主要的体育运动有一定了解者优先考虑。
2. 具备一定的组织协调能力，学习成绩良好。
3. 人品端正，善于交际，认真，负责，对工作有热情。
设计部
设计部隶属于学生会。是一个面向管理学院团委学生会全体的职能部门。负责学生会活动中的设计创作、设计变更、技术支持。在各项活动中，由各部门向设计部提供活动具体细则与所需宣传品，由设计部完成宣传品的设计与制作。 设计部以“精益求精”为准则，对于各项活动宣传品的创作负责到底。事前准备充分，事后总结经验是设计部的工作标准。在设计部，每一个部员都发挥着自己的创造力想象力，这里是艺术的世界，通往梦想的道路。
招新要求：
1． 有私人专属高性能电脑。
2． 能熟练运用各类设计软件（AI 、PS）。
3． 有一定的美术知识与美术功底（较低要求），对颜色有一定的敏感度。
4． 有一定的平面设计类经验。（制作黑板报、海报等经验）
5． 热爱设计，热爱生活，勤奋好学。
生活部
	全面调整后的生活部将会以一个全新的面貌展现在管院学生面前。以“以我的手书写我的人生，用我的心创造我的青春”为理念，融合宿区管理与安全自律为一体，秉着全心全意为同学服务的宗旨，积极开展相关工作，为同学提供一个展示个性大学生活的平台。同时，作为团委学生会的后勤坚实力量，积极配合其他各部门的工作开展。
招新要求：
1、 做事态度端正，为人乐观开朗，热爱生活，热情诚恳，乐于助人；
2、 有一定交际和语言能力，善于沟通和思考；
3、 有较强的组织协调能力和执行力，较强的集体荣誉感和责任心；
4、 敢想敢做，有创新意识。
外联部
外联部以展现管理学院风采为宗旨，负责学院的对外联络、拉动赞助等工作，为我院树立良好的品牌形象。
招新要求：
1． 性格开朗，有较强的人际交往和语言表达能力；
2． 扎实肯干，有较强的抗压能力，善于沟通，勤于思考；
3． 持之以恒，有较强的责任心和毅力，敢于坚持到底。


学术调研部
学术调研部是管院的第一学术平台，是学生与学术之间的桥梁、一个严谨与活力并存的家庭、一个发挥才能与智慧的舞台、一个促进管理学院学风建设、发扬管理学院学术特色的部门。学术调研部致力于为大家拓展日常所学，加强学院学术氛围，只要热爱我们的管院与学术，这里的大门就为你们每一个人敞开。
招新要求：
1. 对学术与调研工作拥有兴趣，有办公软件基础，能够熟练运用。
2. 能为学生会工作付出课余时间，积极参与到学生会工作之中。
3. 有良好的文笔、语言表达能力，能正确表达自己的想法与创意。
4. 对学术部活动有一定了解，具有组织筹办院、校级活动的经历，具备一定的策划能力、领导能力、创新意识和团队意识。
5. 具备英语等个人特长，有参与过经管类比赛或其他学术比赛者优先考虑。
校友服务部
校友部是立足于学生，构建校友与学校学生之间桥梁的平台之一。分属管院学生会，以更好的服务校友，服务同学为宗旨，成员独立而统一；负责为管院校友回校举办演讲、表演；负责为同学到校友工作单位参观出谋划策。
招新要求：
1． 责任心强，抗压能力强，有较强的集体荣誉感和团队意识。
2． 善于沟通，敏于思考，勇于担当。
3． 有较强的组织协调和执行策划能力，有能力参与校友聚会、讲坛
4． 具备一定的PS等图形设计功底，熟练运用office办公软件。
5． 有较好的文字功底，擅长公文写作。
心理部
上海理工大学管理学院心理部是在院团委领导下隶属于团委学生会的学生团体组织，由致力于宣传和普及大学生心理健康知识，以增强同学们心理素质的学生干部和志愿者组成。
招新要求：
1． 热心班级心理健康工作，有较强的服务意识；
2． 具备良好的心理素质，热爱生活，为人乐观开朗，热情诚恳，乐于助人；
3． 善于与人沟通，具有良好的语言表达能力，在同学中有较好的群众基础；
4． 有抱负，具备协作能力与团队精神；
5． 对心理学感兴趣，具备一定的心理学知识和技能。

