起航2014校招计划
1、校园招聘目的
1. 发现资质优秀和有较大发展潜力的人才苗子，培养为公司未来的业务及管理骨干；
2. 补充充分认可公司企业文化及企业发展愿景的新鲜血液；
2、招聘计划职位及数量
   一、第一批10月底之前
1. 招聘职位主要为助理咨询师
2. 共招聘30名应届本科及以上学历应届生，其中硕士以上学历比例不少于20%。
二、第二批11月底之前
1、招聘职位主要为助理咨询师及销售经理，并辅以一些其他职位，如各级部门经理的助理。
2、其中助理咨询师30名左右，销售经理为20人左右。
三、2014年，根据公司实际发展情况，再确定具体的职位和数量。
3.  各岗位主要工作内容
   一、助理咨询师
   1. 协助咨询师参与银行网点项目前期的调研，诊断银行网点管理现状，包括银行的客户状况、营销情况、服务现状等；
    2. 协助咨询师进行咨询项目的现场实施，辅导银行员工锻炼、提升项目的各项内容；
    3. 撰写项目实施报告；
二、销售经理
1.了解掌握公司产品，熟悉客户群体，开展销售工作完成销售目标。
4.  招聘要求
1. 气质形象佳，能吃苦耐劳、做事踏实、学习能力强、善于与人沟通（学生干部优先考虑）；
2. 助理咨询师专业主要为经济学、金融学、教育学及其相关专业，其次考虑小部分工商行政管、人力资源管理等专业；
销售经理的专业主要为市场营销相关专业；
3. 能适应密集出差；
5. 薪酬定位
   一、助理咨询师
1. 实习前三个月薪酬组成为底薪+项目津贴，具体为：底薪3000-3500；出差在项目上
每天补贴50元/天，双休日补贴160元/天；平均每月出差在3周左右。出差期间差旅、食宿费用由公司负责。
2. 三个月后经评定达到并胜任岗位工作的，按正式员工的薪资标准计薪，即底薪+项目奖励。并享受一切正式员工所享受的各项福利。
3. 研究生学历学员，前三个月底薪可在上面基础上上调500-1000元。
二、销售经理
1.实习前六个月的薪酬组成为底薪+提成，具体为底薪3000-4000；提成按照公司提成标准计提。出差期间的差旅、食宿、招待等费用按照公司标准实报实销。
6. 职位培训发展流程及目标
   一、助理咨询师
   1. 所有人员入职均在公司接受为期两周的集训，主要内容为企业规章和文化、职业生涯规划、岗位专业技能培训。
2. 通过集训，将在实施现场由咨询师带领进行实践学习。
3. 三个月能独立进行银行网点转型的相关辅导工作，如讲授辅导课、现场进行独立实施辅导等。
4. 六个月后能成为一名合格的咨询师，并独立操作银行网点的各类转型项目，享受咨询师的薪酬待遇。（人均年收入在10-15万）
二、销售经理
1. 所有人员入职均在公司接受为期两周的集训，主要内容为企业规章和文化、职业生涯规划、岗位专业技能、产品知识等培训。
2. 在公司呼叫中心接受一个月的实践培训，主要是消化集训期间的产品知识，并能在任何时间任何场合，快速标准的回答客户提问；同时初步积累一些客户资源。
3. 在我们具体培训或咨询项目上，全程学习一个项目，目的是在了解掌握公司产品知识的基础上，再实地了解并掌握我们的项目实施流程。
4. 由大区经理或区域经理带教一个月，目的为了解我们的客户群体的特征，及常规的销售开展方式等。
[bookmark: _GoBack]5. 所有校招渠道的销售经理，都将作为公司的区域经理或大区经理的培养对象，并会辅以制定职业规划、公司职位晋升计划及年度学习成长计划。
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