
 

上海理工大学专业技术岗位应聘业绩公示表 

姓  名 张曦 工号 21094 出生年月 1992-06 进校时间 2021-07 

所在部门 管理学院 学历 博士研究生 学位 工学博士 

专业技术职务 讲师 现任岗位等级 专技十级 现任岗位聘任年月 2021-07 

任现职以来考核优秀年份 / 应聘岗位 专技九级 

一、论文情况 

业绩名称 论文名称 刊物 发表时间 
收录情况及

收录号 

本人 

排序 
备注 

 

Socioeconomic drivers and 

mitigating strategies of 

volatile organic compounds 

emissions in China's 

industrial sector 

Environmental 

Impact 

Assessment 

Review 

2023.7 

SSCI 一

区，
0009765171

00001 

1  

 

Volatile organic compounds 

emissions embodied in 

fixed capital formation in 

China: Gravity movement 

and decoupling analysis 

Environmental 

Impact 

Assessment 

Review 

2023.7 

SSCI 一

区，
0009905676

00001 

1  

 

Toward carbon peak in 

China's manufacturing 

sector: Robot adoption and 

capital-embodied 

technological progress 

Journal of 

Industrial 

Ecology 

2025.11 

SCI 三区，
0016357973

00001 

1  

 

Uncovering socio-

economic driving forces of 

volatile organic compounds  

emissions in the Beijing-

Tianjin-Hebei region of 

China 

Environmental 

Impact 

Assessment 

Review 

2024.11 

SSCI 一

区，
0013118912

00001 

4（第

一通

讯） 

 

 

How to achieve the 

synergic emission 

abatement of volatile 

organic compounds and 

carbon dioxide in China: 

Socio-economic drivers and  

prospective trends 

Environmental 

Impact 

Assessment 

Review 

2024.9 

SSCI 一

区，
0012656357

00001 

4（第

一通

讯） 

 

 

Determining factors and 

future trajectory of volatile 

organic compounds 

emissions in the Yangtze 

River Delta region of China 

Environmental 

Impact 

Assessment 

Review 

2025.3 

SSCI 一

区，
0013999265

00001 

 5（第

一通

讯） 

 

二、著作情况 

业绩名称 著作名称 出版机构 出版时间 

总量/本人

完成量 

（万字） 

本人 

排序 
备注 

       

       



 

三、科研项目情况 

业绩名称 项目名称 项目来源 起止时间 
完成

情况 

本人 

排序 

项目 

负责人 
备注 

 
稀散金属资源可持续供给

路径的数据处理 
上海交通大学 

2025.11-

2025.12 

未结

题 
1 张曦  

四、专利情况 

业绩名称 专利名称 申请时间 授权时间 转让情况 备注 

      

      

五、其他业绩 

业绩名称 名称 授予部门 授予年月 备注 

 
新冠疫情下高校在线教学

组织与管理 
上海市教委 2022 年  

     

应聘申请 

本人承诺本表所填内容真实有效，如有不实，应聘申请自动作废，并愿意承担一切后果。 

 

签字：                      

2026 年 8 月  8 日 

注：附表中所有成果自任现岗位等级以来至 2025 年 12 月 31 日，成果获得时间以证书颁布时间为准。 


