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2020年管理学院毕业生就业推进工作奖励方案
（毕业班辅导员版）
院内各部门：
一、本科生就业奖励
（一）人员经费奖励
根据学院办学绩效考核指标，今年（截至2020年8月25日）本科毕业班辅导员所带专业的就业率达到学校核定目标值（以学院指标为标准，以下同），每人奖励1000元，学院发放至教师B套津贴。其中，带多个专业同时达标的可以累积计算；单个专业由两名或两名以上辅导员同带达标的，按照各自所带人数的专业内占比分配奖励金额。
（二）团队建设运行经费奖励
本科毕业班辅导员所带专业的就业率超过学校核定目标值（辅导员个人所带专业就业率平均值），1%≤就业率超出值≤5%的，按照人均2000元标准奖励毕业班辅导员团队建设经费；就业率超出值＞5%的，按照人均4000元标准奖励毕业班辅导员团队建设经费。该经费用于毕业班辅导员团队日常培训、进修、团队建设、社会考察交流等。
二、研究生就业奖励
（一）人员经费奖励
根据学院办学绩效考核指标，今年（截至2020年8月25日）按照研究生毕业班辅导员所带专业所属二级学科点核算，高质量就业率达到学校核定目标值（以学院指标为标准，以下同）的，每人奖励500元，学院发放至教师B套津贴。其中，所带专业所属二级学科点同时达标的可以累积计算。
（二）团队建设运行经费奖励
研究生毕业班辅导员所带专业所属二级学科点的高质量就业率超过学校核定目标值，1%≤就业率超出值≤5%的，按照人均2000元标准奖励毕业班辅导员团队建设经费；就业率超出值＞5%的，按照人均4000元标准奖励毕业班辅导员团队建设经费。该经费用于毕业班辅导员团队日常培训、进修、团队建设、社会考察交流等。
三、其他
1、各奖励项目以同时完成就业工作过程考核目标（截至2020年8月25日就业率目标）及学院年终考核目标为基本条件。
2、各百分点只取整数部分，小数部分不四舍五入。
3、本方案自发布之日起施行。
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